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Inspekéni ¢innost byla zahdjena doruCenim povéteni k mspekéni €mnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpisii.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zakladni vzd€lavani a zajmové vzd€lavani

Zjistovani a hodnoceni naplnéni piisluSnych Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zékladni Skola Vidnava, okres Jesenkk — pfispévkova organizace (dale Skola, subjekt),
vykonava ¢mnnost zakladni Skoly, Skolni druziny, Skolniho klubu a Skolni jidelny.

Skola ve $kolnim roce 2024/2025 zajistuje zikladni vzdélavani 146 Zikom prvnho aZ
devatého ro¢niku v deviti tfidach. Zajmové vzdélavani uskuteciiuje ve tfech oddélenich
Skolni druziny pro 70 zakt prvntho stupné zikladni Skoly, Skolni klub navstévuje 30 zaki
druhého stupn€. Subjekt eviduyje ziky se specialnimi vzdélavacimi potiebami v prvnim az
ctvrtém stupni podplrnych opatieni i zaky s odlisSnym matetskym jazykem. Stravovani zak
zajist'uyje vlastni Skolni jidena.

Informace o Skole jsou publikovany na webovych strankach Skoly (www.zsvidnava.cz)
1 prostfednictvim dalSich médii.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly vychazi z koncepénich zaméri na obdobi 2023—2028. Oporou pro postupnou
realizaci stanovenych cilii jsou Skolni vzd€lavaci programy. Napliovanou prioritou je
oteviena a vstficna komunikace se vSemi uCastniky poskytovaného vzdélavani s dlirazem
na korektni vztahy se zakonnymi zistupci zakd.

Vicestuptiovy systém fizeni vychazi z delegovani kompetenci feditelky Skoly na svou
zastupkyni, ptedsedy ustanovenych metodickych organi, vedouci vychovatelku ve skolni
druzin€ a dalsi pedagogické pracovnky. Kazdodenni kontakt ucastniki vzdélavaciho
procesu umoziuje vzajemnou informovanost. Platformu pro participaci vSech pedagogi
na pedagogickych procesech predstavuji pravidelné 1 operativni porady a jednani
pedagogické rady. Projednavany jsou podstatné zalezitosti tykajici se poskytovaného
vzdélavani 1 zasadni pedagogické dokumenty.

Kvalita vzdélavani je posuzovana pravidelnou hospitacni ¢nnosti, ktera vychazi z predem
stanovenych priorit a pribézného sledovani denntho provozu. Vysledky z kontrolni ¢innosti
vedeni Skoly zobecnuje. Zpétna vazba poskytovana k praci jednotlivych pedagogh ma dopad
na jejich sebereflexi, stanovuje kroky k jejich daimu profesnimu ristu. Béhem
hodnoceného pribéhu zikladniho vzd€lavani se vSak projevily nékteré nedostatky.
Spocivaly zejména v dusledn&jsi aplikaci diferencovaného piistupu podle vzdélavacich
moznosti a potfeb zaki a rozdind mira Zzidouci souCinnosti pedagogli s asistentem
pedagoga. RovnéZz byla zaznameniana castd absence umného vyuzivani formativné
hodnoticich nastroji dilezitych pro utvareni uceni zaki.

K napliovani koncepénich zamérii napomaha cCinnost pedagogického sboru, ktery je
pribézné dopliovan o nové Cleny. Za ucelem mspirace, odborné zpétné vazby a vymény
ZkuSenosti scilem dalstho profesntho ristu jsou systematicky realizované vzajemné
hospitace pedagogli. Vedeni Skoly rovnéz vyhleddiva moznosti k realizaci vzijemnych
hospitaci s pedagogy jnych Skol Nadstandardni podminky pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki vychdzi z identifikovanych potieb Skoly i osobniho profesniho
rozvoje pedagogul.

Promyslena skladba stravy izapojeni Skoly do projekti umoznujicich odbér dotovaného
ovoce, zeleniny a mléénych vyrobkt pfispivaji k vytvateni zdravych stravovacich navyku.
Skola vywZivinim nadagnich projektt hradi naklady na stravovani Zzakd ze socialné
mevyhodnéného prostredi. K zajiSt€ni bezpe€nosti a ochrany zdravi Zzaka pii vzdélavani
a s nim piimo souvisejicich ¢innostech pfistupuje zodpovedné.
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Subjekt disponuje dostatecnym mnozstvim didaktické techniky, jednotlivé ucebny jsou
vybaveny potfebnymi ucebnimi pomiickami. Nove ziizené odpocCinkové zony na chodbach
Skoly jsou zaky aktivné vyuzivany. Vytvotfeni funk¢niho, pifjemného a klidného prostiedi
pro praci zaki 1 uCiteli predstavyje idedlni zdklad pro kvalitni vzdélavani, relaxaci
i volnoGasové aktivity. Skolou podndcovana spoluprice se zikonnymi zastupci se promita
do realizace spole¢nych akci zaméfenych ina zkvalitiovani Skolntho prostredi.

Funkénim vyuzivanim financnich prosttedkt z riznych zdroji feditelka Skoly cilené
Zkvalitiuyje podminky respektujici vzdé€lavaci potifeby zakid. Pestrd Skala smyslupIné
vyuzitych programi a aktivit 1 dlouhodobé partnerské vztahy se zfizovatelem a dalSimi
subjekty vyznamnou mérou piispivaji k i¢innému obohacovani obsahu realizovanych
Skolnich vzdé€lavacich programi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hodnocena vyuka probihala v pifjemném a podporujicim prostredi, vetsi ¢ast sledovanych
vyuCovacich hodin byla dobie organizacné¢ a metodicky piipravena a zvladnuta. Vhodné
zvolené aktivity vedly k pnéni vzdélavacich cill, ucitelé u€mné podporovali niciativu zaki,
oboustrannd  komunikace probihala oteviené, se vzijemnym respektem, nebyly
zaznamenany negativni nebo nespolupracujici postoje zaki.

Vzd¢lavaci obsah odpovidal ucebnim osnovam realizovaného Skolniho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzd€lavani. Duaraz byl kladen na jeho pochopeni v souvislostech
na zakladé nabytych znalosti a dovednosti i na dostatecné procviceni a upevnéni jiz
osvojenych v&€domosti. Vyucujici prezentovali ucivo srozumitelné a dopliovali ho
o zajimavosti z realného Zivota 1 mezipfedmétové vazby. Poskytovali zdkim dostatek Casu
pro feSeni uloh 1 formulaci odpovedi, davali jim zpétnou vazbu vyuzitelnou pro dalsi uceni.
Vytvareli prostor pro dotazy a individualni dopomoc, ale ne vzdy dostate¢né¢ reflektovali
individudIni pfedpoklady 7kl s ohledem na jejich rozdilné vzdéldvaci moznosti a potieby.
Zaci s potiebou podplrnych opatieni a ohroZeni S$kolnim neuspéchem byli pedagogy
identifikovani, pracovali vSak pfevazné¢ na tkolech se stejnou mirou obtiznosti. Pouze
ojedinéle byly zdkim nabizeny dalsi tkoly rozvijejici jejich schopnosti a nadéni c¢i
poskytovana nabidka vhodnych tloh s odstuptiovanou narognosti. Cinnost asistentd
pedagoga se vétSinou omezovala na drobnou mdividudlni dopomoc pfi pnéni Ukoli nebo
manipulaci zakti s pomickami. Z jejich Cmnosti t¢zili ponejvice Zici se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Piinos pro cely kolektiv nebyl vzdy zcela zietelny, rovnéz interakce
mezi vyuCyjicimi a asistenty pedagoga nebyla vzdy patrna.

V hodnocenych vyuCovacich hodindich prevladala frontdlni vyuka doplnénd fizenym
rozhovorem a samostatnou praci zaki. MenSi mérou byly zafazovany kooperativni aktivity
podporujici tymovou spolupraci, které by zaky motivovaly k vy$§imu zapojeni do vyuky,
rozvijely hlubSi porozuméni problematice a zvySovaly efektivitu vyuky. Nazornost vyuky
byla piilezitostné podpofena audiovizualni didaktickou technikou. Zaci méli rovnéz
k dispozici riiznorodé didaktické pomiicky, prostiednictvim kterych byli vedeni k urCit¢ mite
samostatnosti a zodpovédnosti ve vlastnim procesu uceni. Pracovni tempo bylo pfiméiené
schopnostem 7zakl. Zpétnd vazba poskytovand zikim vychdzela pievazné z okamzitého
hodnoceni jejich projevii a vysledkt, formativni hodnoceni vedouci k posileni jejich
motivace k uceni a rozvoji socidlnich kompetenci bylo vyuzivino spiSe ojedinéle.
Ve vyuCovacich hodindich casto chybéla U¢innid sebereflexe zdkd a prostor k jejich
vzajemnému hodnoceni. Nebyly tak dotvafeny zpétnovazebni mechanismy ve vztahu
ke spnéni stanovenych vyukovych cilii pro zaky ani ucitele.
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K rozvoji osobnosti zakt prispiva Cinnost Skolni druziny a Skolntho klubu, které uskute¢iiuji
zajmoveé vzdélavani v navaznosti na Skolni vzd€lavaci program pro zakladni vzdélavani
asysttmové jej dale rozviji. S vyuwzitim vSestrann€ orientovanych, promyslenych
a smysluplnych aktivit vychovatelky vytvaii podminky pro Ucelné vyuzivani volného casu
ucastniklt zajmového vzdélavani, Cerpani novych zkuSenosti a védomosti, ale i pro relaxaci
a odpocinek. V pribéhu hodnoceného zijmového vzdelavani se Zici do nabizenych ¢innosti
miciativné zapojovali, vychovatelky dbaly na vzajemny respekt, spolupraci a ohleduplnost.
VSechny ¢mnosti korespondovaly s veékovymi odlisnostmi Zzaka, pfispivaly k upeviiovani
socidlnich vztahi a napomahaly zakim k jejich osobnostnimu rozvoji.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zékladni Skola pribézn¢ sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zaki zejména
s vyuzitim standardnich internich evaluaCnich nastrojii  zalozenych na soustavném
pozorovani zaka a uplathovani riznych forem Ustniho a pisemného zkouseni. Na prvnim
stupni pedagogové k zachyceni nformaci o pribéhu a dosazenych individudlnich vysledcich
7akl vyuzivaji sbéma portfolia, kterd umoziuji hodnotit pokrok Zdka v delSim cCasovém
horizontu. Ve vybranych vyucovacich pfedmétech uCitelé pravidelné zarazuji pisemné prace
vétstho rozsahu, jejichz vysledky podrobné analyzuji. Pro eliminaci zjiSténych nedostatkli
pravidelné¢ stanovuji opatfeni sméfujici ke snizovani chybovosti v provéfovaném ucivu.
Celkové vysledky vzdélavani jednotlivel 1tfid jsou projednavany na jednanich pedagogické
rady. Tato jednani se v rizné mife zaméfuji na objektivni stanoveni dalsSich postupi pro
konkrétni zaky a jejich vyhodnocovani. Pro zajisténi odborné a metodické urovné vyuky
ustanovila feditelka Skoly n€kolk metodickych organd, které koresponduyjii se vSemi
oblastmi Skolou poskytovaného vzdélavani. Potencidlu metodickych tymli jako poradniho
organu feditele Skoly vSak neni efektivné vyuzivano. Na pololetnich setkanich pedagogové
fesi prevazné Ukoly organizaCniho rdzu (soutéze, olympiddy, zajmova ¢innost). Moznostmi
ZlepSovani vychovné-vzdélavaci praxe, sjednocovanim ¢mnosti u jednotlivych vyucovacich
predméti ¢i ovliviiovanim vychovnych a vzdélavacich vysledktl, sledovanim prospéchu,
védomosti a dovednosti zaki, analyzou Zikovskych praci, vyvozenim ndpravnych opatieni
se zabyvaji pouze neformalné.

Vysledky vzdélavani za jednotliva klasifikaéni obdobi jsou piehledné prezentovany
ve vyroCnich zpravach o ¢mnnosti Skoly. Zakonni zistupci jsou informovani o prospéchu
achovani svych déti prostiednictvim elektronickych Zikovskych knizek a na tfidnich
schiizkdch.  Spokojenost zdkonnych zastupci se Skolnim prostfedim a kvalitou
poskytovaného vzde€lavani Skola pravideln¢ ovéfuje s vyuzitim evaluiaénich dotaznikti.
Vcasnad identifikace potencidlnich problémti sméfuje k efektivnimu planovani a realizaci
opatfeni zamétenych na zlepSeni vzdé€lavaciho prostiedi a podporu rozvoje zaku.

Soucasti podpory osobnostniho rozvoje zakli je Skolni poradenské pracovisté, které je
tvofené tymem specializovanych pracovniki, ktefi tzce spolupracuji s vedenim Skoly,
tfidnimi  uciteli a poskytyji poradenské a konzultatni sluzby. Zamefyji se predevSim
na podporu zakli se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, prevenci Skolni netspésnosti,
kariérové poradenstvi a prevenci rizikovych jevi, které fesi na pravidelnych schizkach.
Pravidelnd pozornost je vénovana metodickému vedeni asistentli pedagoga mj. s cilem
zefektivnit 1 kvalitu a umnnost jejich spoluprace s pedagogy pii vzdélavani zakl. Presto
v hodnocené vyuce nebylo ucelné vyuziti asistenti pedagoga vzdy patrmé. Vychovny
poradce odpovidd za oblast podpory zakli se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami,
pedagogicky sbor pravidelné¢ informuje o individualnich potfebach a moznostech téchto
7aka stanovenych v doporucenich Skolskych poradenskych zafizeni. Zejména tfidni ucitelé
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identifikuji individualni potfeby zakl s rizikem Skolntho nelspéchu 1 se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a vytvaii podminky pro jejich vzdélavani. Primarni podporu
poskytuji zakim pedagogové v pribéhu vyuCovéani, je realizovano i douovani a pomoc
zakim devatého ro¢niku v pifpravé na pfijimaci zkousky na stfedni Skoly. V ramci
kariérového poradenstvi Skola vyuziva pestrou Skalu nastrojii, Zaci jsou cilené vedeni
k promyslené volbé dalstho vzdélavani ve stfednich Skolach.

Prevence rizikového chovani zakl je nedilnou soucasti vychovnych a vzdé€lavacich strategii
a prolina celym vzd€lavacim procesem. Zpracovany preventivni program vychazi z potieb
Skoly, na zikladé jejich identifikace jsou realizoviny vhodné aktivity. Skolni poradenské
pracovist¢ ve spolupraci s ostatnimi pedagogy prubézn¢ sleduje piipadné projevy rizikového
chovani u zakt, v souladu s analyzou situace a klimatu ve Skole ¢i tiid¢ vytvari strategii
dalstho postupu. Oblast prevence je rovnéz pravidelnou soucésti tridnickych hodin.
Samospravni ¢innost Skolntho parlamentu ve Skole znacné piispiva k bezpecnému
a pratelskému klimatu Skoly, vede ziky k vzajemnému respektu a sluSnému chovani.
Subjekt organizuje vzdélavaci a kulturni akce, besedy, vylety, tematické exkurze, adaptacni
a sportovni kurzy, projektové Cinnosti, zajiStuje bohatou nabidku volhoCasovych aktivit.
Podpora vSech Zakli v GCasti na téchto akcich U¢inn€ pomahd formovat a rozvijet jejich
obcanské a socialni kompetence a ma pozitivni dopad do oblasti primarni prevence.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Skola disponuje nadstandardnimi prostorovymi podminkami, které ucelnd vyuziva ke
Zkvalithovani poskytovaného vzdélavani (nov€ zbudovand ucebna fyziky a chemie,
hudebna, Skolni dilny), pokracuje v rozvoji piinosnych partnerskych vztaht.

— Od posledni inspek¢ni Cinnosti pietrvavaji diléi nepfiznivé aspekty ve vedeni vyuky
a v oblasti prace s vysledky vzdélavani zku.

Silné stranky
— Zapojeni Skoly do projektové ¢mnnosti a aktivni spoluprace se ziizovatelem Skoly i dalSimi

partnery ucinné¢ obohacuje Skolni vzd€lavaci programy a prispiva ke zkvalitio vani
podminek pro vzdélavani. (1.2, 1.5).

— Vedeni Skoly aktivné vytvaii podminky pro rozvoj piiznivého klimatu pii vzdélavani,
systematicky podporuje profesni rozvoj vSech pedagogii pro zvySovani Urovné
poskytovaného vzdélavani. (2.3)

— Realizace pestrych preventivnich aktivit véetné nabidky zijmovych utvarG pfistupnych
vSem bez rozdilu vyznamné rozviji socidlni kompetence zakl, pfispiva k vytvareni
pozitivnich vazeb mezi nimi 1 k podpote aktivniho traveni volného Casu a predchazeni
vyskytu rizikového chovani zakl. (5.3, 6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— V hodnocené vyuce byla v malé mife zafazena diferenciace vzd€lavaciho obsahu
a vyukovych aktivit pro optimilni naplnéni individudlnich vzdélavacich potfeb vSech
zakl. Rizna kvalita podpory zakl prostiednictvim ¢innosti asistenta pedagoga. (4. 2,4.3,
6.2)
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— Malo efektivni Cinnost metodickych organtt zejména v oblasti prace s vysledky
vzdélavani jednotlivych zakd. (2.1, 5.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Systematicky pfijfimat konkrétni opatfeni ke zmirnéni zisténych nedostatkli souvisejicich
s analyzou vysledkli vzdélavani jednotlivych 7kl a zpétné vyhodnocovat u¢innost téchto
opatfeni v ramci jednani pedagogické rady.

— Hospita¢ni ¢innost feditelky Skoly a pfipadné dalSich c¢lenid Skolntho poradenského
pracovisté¢ (napf. Skolni specidlni pedagog, Skolni psycholog) 1 vzijemné hospitace
pedagogii intenzivngji zaméiit na efektivni rozdé€leni roli asistenta pedagoga a pedagoga
ve vyuce s cilem sjednotit kvalitu a G¢innost jejich oboustranné spolupréce.

— Dtslednéji  diferencovat vzd€lavaci cCinnosti zaki s ohledem na jejich individualni
vzdélavaci moznosti a potieby. Identifikovat také zdky talentované v konkrétnich
vzdélavacich oblastech a zaméfit se na jejich rozvoj prostrednictvim vhodnych
vyukovych aktivit (napf. obohacovani vzd€lavaciho obsahu, zadévéani specifickych
ukolt).

— Ve vyuce podpofit rozvoj kritického mySleni Zzakii c¢astéjSim zafazovanim prace
sriznymi informa¢nimi zdroji a aktivitu 73kl vyuzitim pestrych metod a forem.
Intenzivngji uplatiiovat prvky formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a vzijemného
hodnoceni zakd.

— Zefektivnit metodickou ¢mnnost ustanovenych metodickych organt s cilem zkvalitiio vat
poskytované vzdelavani.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §Kkoly
ve lhuté do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.

11.

12.
13.
14.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osob¢ s ndzvem Zékladni
Skola Vidnava, okres Jesenik — ptispévkova organizace, ze dne 11. 4. 2025
Koncepce rozvoje skoly, platnd k terminu inspekéni ¢innosti

Plany prace Skoly pro skolni rok 2024/2025, k terminu inspekéni ¢nnosti

Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 skolského zikona za Skolni roky 2023/2024
a 2024/2025, vedend k terminu inspekéni Cinnosti

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zakii pii poskytovani vzde€lavani
a Skolskych sluizeb, Skoli rok 2024/2025, k terminu nspek¢ni ¢mnosti
Doklady vztahujici se k finanénim podminkam Skoly, rok 2024

Doklady souvisejici se zabezpeCenim Skolntho stravovani ve Skolnim roce
2024/2025, k terminu  inspekéni ¢innosti

Plan a zaznamy o hospitaéni ¢innosti, Skolni rok 2024/2025

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, k terminu inspekéni ¢innosti
Souhrnny ptehled vysledki vzdélavani, chovani a absence 7k, zdkovské knizky,
vzorek za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Interni a externi evaluace vysledki vzdélavani a ¢innosti Skoly, k terminu inspekcni
¢innosti

Souhrnnd dokumentace poradenskych sluzeb ve Skole, Skolni rok 2024/2025
Webové stranky Skoly, k terminu inspekéni ¢nnosti

Inspekéni zprava &j. CSIM-812/18-M, ze dne 14. 6. 2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miize feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské §Kkolni inspekce www.csicr.cz

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Monika Gloserova, Skolni inspektorka, vedouci inspekcniho tymu

Mgr. Ivana Kapitanova, Skolni mnspektorka

Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice
13.5.2025
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